
 

Dagsorden sektorbestyrelsesmøde 

 

 

Mødedato: 28.8.24 

Mødested: Mellemgade – Hjørring  

Møde startet kl.: Kl. 10.00 

Mødet afsluttet kl.: Kl. 17.00 efterfølgende spisning på Bones Hjørring 

Næste møde: 10.10.24 8.30-11.30 efterfølgende frokost  

Fraværende: Mette Pryssing og Solveig Rasmussen 

Mødedeltagere:  

Mødeleder:  Ditte Mikkelsen 

Referent: Lene Nielsen 

  

 

 

 

 

 

 

 



Referat  

1. Godkendelse af dagsorden  

2. årshjul  Emner til dagsordenen for resten af året 

 

Arrangementer: 

Vi vil gerne afholde et foredrag om børn som er 
særligt sensitive og har angst, vi undersøger 
muligheden for at foredrag med Rikke Yde, Margrethe 
Brun Hansen eller Lola Jensen 

 

Ønske om at få tilbud om Mindfulness med Jane 
Meyer, vi vil sætte det på afd. Bestyrelses møde. 

3.OK 24 KL-konference i Aalborg d. 11. sep. 

Brønderslev og Hjørring kommune deltager sammen 
med FOA i en konference vedr. dagplejens nye 
overenskomst, som træder i kraft 1.4.25 

4. frihed til lægebesøg 

Ændringer af vagtplaner 

FOA oplever at medlemmerne fra flere institutioner i 
Hjørring, har svært ved at få frihed til akut opstået 
sygdom, som kræver lægebehandling i arbejdstiden, 
Lene og Kristina vender dette med områdelederne. 

Vi havde igen en drøftelse af at man i Hjørring 
kommune ændrer vagtplanerne, samt at vagtplanerne 
kommer for sent ud. 

Kristina og jeg indkalder områdelederne til en 
drøftelse omkring disse problematikker 

5. uddannelse  PAU: 

På oktober holdet er der 5 fra FOA Vendsyssel der 
skal med på EUV1 holdet 



 

 

Kompetenceudvikling for kommunale dagplejere 

Foa og FTR fra dagplejen skal afholde møde med AOF 
vedr. et kursusforløb  

 

6. TR Camp. 

Landskonference 

 

Mette Pryssing, Laila Lund og Lene deltog i Tr Camp, 
hvor vi snakkede udfordringer om at rekruttere og 
fastholde dagplejere, i 2008 var der 20000 dagplejer 
på landsplan i dag er der 8000 dagplejere 

 

Mette Pryssing, Lis P og Lene deltog i landskonference 
2024 en rigtig god konference. 

7. Økonomi og medlemstal Økonomi gennemgået 

8. Budget – Hjørring og 
Brønderslev (alle) 

 

I Brønderslev ønsker man at holde institutionerne i 
uge 28-29-30 tvunget lukket, FTR fra FOA og BUPL 
har indgivet høringssvar da de mener at det får 
betydning for personalet. 

Der er ro på i Hjørring kommune 

9. Aktuelle sager til orientering 

 Sektor MED (Kristina) 
 Sektor undervisning 

(Ditte) 
 Område MED (Kristina) 
 Fag MED Brønderslev 

(Mette – Kirsten) 

Afdelingens bestyrelsesmøde 
(Lene og Kristina) 

 

 

Område Med, hele arbejdsmarkedsområdet 
(Jobcentret og Borgerservice) er blevet en del af 
område Med  

 

Vi arbejder med en SO ME-strategi, hvor der er 
nedsat en arbejdsgruppe, for at blive mere synlig 



10. gensidig orientering  Kristina: Jeg oplever at der i nogle daginstitutioner stadigvæk 
er problemer med arbejdsplaner. Jeg oplever at det kan ske at 
man får stukket en arbejdsplan i hånden onsdag/torsdag som 
så gælder ugen efter. Det giver frustrationer fra vores 
medlemmer da de har meget svært ved at planlægge ting i 
deres fritid. 

 

Det er blevet bestemt at der bliver åbnet vuggestueafdeling i 
børnehuset Albert og børnehuset Åge. I børnehuset Albert 
startede der børn pr. 1/8 og i Åge kommer der børn pr. 1/9  

 

Jeg har deltaget i et arbejdsmøde omkring professionel kapital 
i sidste uge. Det handlede om at man skal kigge på om det 
stadigvæk er den metode man vil benytte sig af, for at tage 
temperaturen på arbejdspladserne. I den sidste undersøgelse 
var der mange fejl og rapporten kom ud med mange forkerte 
besvarelser.  

Jeg har påpeget at vores medlemmer ikke “tør” svare ærligt, 
da de er bange for at undersøgelsen ikke er så anonym som 
det bliver foreskrevet. Derudover kan der også stilles tvivl ved 
nogle af spørgsmålene deri. Hvem er fx ledelsen mm. Vi skal 
have punktet behandlet på vores næste sektor MED møde  

Kirsten: Der er kommet ny direktør for børne og kultur: Henrik 
Aarup Kristensen og ny kommunaldirektør, som er Vibeke Post 
Madsen. 

 

11. evt. Punkter til næste møde: 

Status på lønforhandling 

Arrangementer( Jule hygge ) 

  

 


